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Na osnovu &lana 368. Zakona o privrednim drustvima (SI.Glasnik RS br.36/2011 i
br.99/2011) (u daljem tekstu: Zakon) i ¢lana 18. Statuta Drustva, Skupstina "Dijamant”
Akcionarskog drustva za proizvodnju ulja, masti i margarina Zrenjanin, usvojila je dana
28.06.2012. godine:

KODEKS KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA
"DIJAMANT" AKCIONARSKOG DRUSTVA
ZA PROIZVODNJU ULJA, MASTI | MARGARINA ZRENJANIN

| OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Kodeksom korporativnog upravljanja "Dijamant” Akcionarskog drustva za proizvodnju
ulja, masti i margarina Zrenjanin, (u daljem tekstu: Kodeks) uspostavljaju se principi
korporativne prakse i organizacione kulture u skladu sa kojima ¢e se ponasati nosioci
korporativhog upravljanja "Dijamant’ Akcionarskog drustva za proizvodnju ulja, masti i
margarina Zrenjanin (u daljem tekstu: Drustvo), a naroCito u vezi sa pravima akcionara,
okviima i nadinom delovanja nosilaca Kkorporativnog upravljanja, javnoScu |
transparentno$c¢u poslovanja Drustva.

Clan 2.

Osnovni cilj Kodeksa je uvodenje dobrih poslovnih obi¢aja u domenu korporativhog
upravljanja, koji treba da omoguée ravnotezu uticaja njegovih nosilaca, konzistentnost
sistema, kontrole i jacanje poverenja akcionara i investitora u Drustvo, sve u cilju
obezbedenja dugoro¢nog poslovnog razvoja Drustva.

Clan 3.

Organi Drustva ulozice sve napore da principi ustanovljeni Kodeksom, kada za tim postoji
potreba budu detaljnije razradeni u okvirima drugih opstih akata Drustva.

Il PRAVA AKCIONARA
Clan 4.

Drustvo garantuje ostvarivanje statusnih i imovinskih prava akcionara utvrdenih Zakonom
i Statutom Drustva.

pravo u¢esca u radu Skupstine Drusétva i pravo glasa,

pravo na informisanje i pristup aktima i dokumentima,

pravo na dividendu, u skladu sa odlukom Skupstine,

pravo uée§ca u raspodeli stecajne ili likvidacione mase,
pravo raspolaganja akcijama,

pravo preceg upisa akcija prilikom emisije nove serije akcija,
druga prava u skladu sa Zakonom.
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Clan 5.

Druétvo ée se rukovoditi principom ravnopravnog i jednakog tretmana akcionara |
preduzimati mere u tom pogledu, ukljucujuci narocito obezbedivanje da akcije iste klase
nose ista prava, kao i omogucavanje investitorima da dobiju informacije o pravima koja
nosi serija i klasa akcija pre njihove kupovine.

Clan 6.

Drustvo ée nastojati da podstice ucesce akcionara u radu Skupétine, te ¢e u tom smislu:
7akazivati sednice Skupstine u rokovima utvrdenim Zakonom, a dovoljno unapred kako
bi akcionari imali viemena da se upoznaju sa dnevnim redom Skupstine, kao i da se
pripreme za ucesce na sednici, odnosno da imaju dovoljno elemenata za glasanje u
odsustvu u skladu sa Statutom Drustva,

Omoguciti akcionarima postavljanje pitanja i davanja predloga u vezi sa dnevnim redom
sednice Skupstine, kao i uslove | postupak davanja odgovora na takva pitanja/predloge,
Omoguciti akcionarima da glasaju u odsustvu, tako da li¢no i glasanje u odsustvu imaju
jednako dejstvo, vodeéi raduna da usvojeni mehanizam ne naruéava efikasnost |
racionalnost u planiranju i odrzavanju sednica Skupstine,

Prema potrebi, regulisati druga pitanja u vezi sa radom Skupstine.

Clan 7.

Druétvo ée u skladu sa pozitivnim propisima Republike Srbije obezbediti da akcionari
budu pravovremeno i potpuno informisani o bitnim korporativnim promenama, a narocito
o izmenama Statuta, smanjenju ili povecanju kapitala, znacajnim promenama u vlasnickoj
strukturi, statusnim i promenama pravne forme i raspolaganju imovinom velike vrednosti.

Clan 8.

Imaju¢i u vidu velicinu Druétva po broju akcionara, Drustvo ¢e koristiti svoju internet
prezentaciju u procesu komuniciranja ka akcionarima.

Il SUKOB INTERESA

Clan 9.
Sa cillem obezbedenja slobodne rasprave i odlucivanja na sednicama organa Drustva u
najboljem interesu Drustva, Drustvo ce ulagati najvece napore da u svemu sprovodi
pravila o sukobu interesa i principe ustanovijene ovim Kodeksom.

Clan 10.

Glanovi organa Drustva duzni su nastojati da svoje licne i profesionalne odnose urede
tako da otklone mogucnost direktnih ili indirektnih sukoba interesa sa Drustvom.
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Duznosti ¢lanova organa Drustva

Clan 11.

Glan orguna Drustva je duzan da bez odlaganja obavesti nadlezni organ Drustva o
postojanju licnog interesa (ili interesa sa njim povezanog lica) u pravnom poslu koji
Druétvo zakljuuje, odnosno pravnoj radnji koju Drustvo preduzima, a u slucaju

moguc¢nosti da takav sukob postoji obavesti nadlezni organ Drustva o ¢injenicama
konkretne situacije.

Clan 12.

Lica koja imaju posebnu duznost prema Drustvu ne mogu bez pribavljenog odobrenja u
skladu sa Zakonom:

imati svojstvo lica sa posebnim duznostima u drugom drustvu koje ima isti ili slican
predmet poslovanja (u daljem tekstu: konkurentsko drustvo),

biti preduzetnik koji ima isti ili slican predmet poslovanja,

biti zaposlen u konkurentskom drustvu,

biti na drugi nacin angazovan u konkurentskom drustvu,

biti ¢lan ili osniva¢ u drugom pravnom licu koje ima isti ili slican predmet poslovanja.

Clan organa Drustva je duzan da obavesti nadlezni organ Drustva o nameravanom
angazovanju van Drustva, u drugim pravnim licima koja se bave priviednom delatnoscu,
bez obzira da li takvo angazovanje predstavlja krsenje zabrane konkurencije u smislu
stava 1. ovog Clana.

IV SARADNJA ORGANA DRUSTVA

Clan 13.

U vréenju svojih poslova, organi Drustva treba da medusobo saraduju u najvecoj meri.
Radi ostvarivanja saradnje podsticu se organi Druétva da obezbede razmenu informacija
izmedu organa Drustva i njihovih c¢lanova, narodito o pitanjima iz delokruga jednog
organa koja su od znacaja za rad | odlu¢ivanje drugog organa, redovnu komunikaciju i
izvestavanje.

Clan 14.

Drustvo ée razvijati mehanizme | negovati kulturu saradnje organa Drustva u vr§enju
poslova kontrole nad poslovanjem Drustva.

Clan 15.

Druétvo ée razvijati mehanizme i negovati kulturu saradnje organa Drustva u domenu
planiranja, formulisanja i sprovodenja strategija Drustva.

V OBJAVLJIVANJE INFORMACIJA | IZVESTAVANJE
Clan 16.

U objavljivanju informacija i izvestavanju Drustvo ce u svemu postovati odredbe:



- Zakona o trzistu kapitala,
- podzakonska akta Komisije za hartije od vrednosti,
- akta Beogradske berze,

VI OBAVEZA IZVESTAVANJA SKUPSTINE
Clan 17.

Nadzorni odbor na redovnoj sednici Skupstine podnosi izvestaje o:

1) raéunovodstvenoj praksi i praksi finansijskog izvestavanja Drustva i njegovih
povezanih drustava,

2) uskladenosti poslovanja druétva sa Zakonom i drugim propisima;

3) kvalifikovanosti i nezavisnosti revizora Drustva u odnosu na Drustvo, ako su
finansijski izvestaji Drustva bili predmet revizije;

4) ugovorima zakljuc¢enim izmedu Drustva i direktora, kao i sa licima koja su sa njima
povezana u smislu Zakona.

VIl IZVESTAJI 1ZVRSNIH DIREKTORA
Clan 18.

Izvréni direktori su duzni da pisanim putem izvestavaju Nadzorni odbor o svim pitanjima
bitnim za poslovanje Drustva, posebno o:

1) planiranoj poslovnoj politici i drugim nacelnim pitanjima koja se odnose na
postojece i buduce vodenje poslova, kao i odstupanjima od postojecih planova i
projekcija uz navodenje razloga za to, najmanje jednom godisnje,

2) rentabilnosti poslovanja Drustva, za sednicu lzvrénog odbora na kojoj se raspravlja
o finansijskim izvestajima Drustva,

3) poslovanju, prihodima i finansijskom stanju Drustva, na kvartalnom nivou,

4) poslovima i poslovnim dogadajima koji su u toku ili su ocekivani, a koji bi mogli biti
od veéeg znacaja za poslovanje i likvidnost Drustva, kao i na rentabilnost njegovog
poslovanja, uvek kada nastupe takve okolnosti ili kada se ocekuje da ce nastupiti,

5) drugim pitanjima u vezi sa njihovim radom za koji je Nadzorni odbor ili bilo koji ¢lan
Nadzornog odbora zahtevao posebne izvestaje.

|zvestaji iz prethodnog stava se odnose i na kontrolisana drustva.

VIIl UNUTRASNJI NADZOR :
Clan 19.

Pod poslovima unutrasnjeg nadzora podrazumevaju se poslovi usmereni na kontrolu
uskladenosti poslovanja Drustva sa Zakonom, drugim propisima i aktima Drustva, nadzor
nad sprovodenjem raéunovodstvenih politika i finansijskim izvestavanjem, proveru
sprovodenja politike upravljanja rizicima, pracenje uskladenosti organizacije i delovanja
Druétva sa kodeksom korporativnog upravljanja, vrednovanje politika i procesa u Drustvu
kao i predlaganje njihovog unapredenja.

Clan 20.

Poslove unutraénjeg nadzora u Drustvu obavlja interni kontrolor.



Interni kontrolor je lice zaposleno u Drustvu koje mora ispunjavati uslove za internog
revizora, propisane zakonom kojim se ureduje radunovodstvo i revizija.

Internog kontrolora imenuje Nadzorni odbor, na predlog Komisije za reviziju.

Interni kontrolor mora obavljati samo poslove unutrasnjeg nadzora i ne moze biti ¢lan
Nadzornog odbora.

Interni kontrolor je duzan da redovno izvestava Komisiju za reviziju o sprovedenom
nadzoru.

IX ZAVRSNE ODREDBE
Clan 21.

Nadzorni odbor ¢e se starati o primeni 0vog Kodeksa, redovno pratiti njegovo

sprovodenje | uskladenost ponasanja i aktivhosti Drustva, njegovih organa i njihovih
¢lanova sa principima ustanovljenim ovim Kodeksom.

Clan 22.

Nadzorni odbor ¢e izvestavati Skupétinu na svakoj godinjoj sednici 0 uskladenosti
organizacije i delovanja Drustva sa ovim Kodeksom i dati objanjenje svake eventualne
neuskladenosti.

Clan 23.
Nadzorni odbor ¢e se rukovoditi  principima korporativhog upravljanja, iskustvima i
najboljoj praksi u ovoj oblasti, te ¢e imajuci u vidu aktuelne trendove i najbolju praksu
korporativhog upravljanja, globalne trzisne uslove, kretanja na domadem trzistu i razvojne
ciljeve Drustva, predlagati Skupétini da se odredbe ovog Kodeksa periodicno revidiraju i
unapreduju.

Clan 24.

Ovaj Kodeks ¢e biti objavljen na intemet stranici Drustva.

Clan 25.

Ovaj Kodeks Korporativhog upravljanja stupa na snagu danom donosenja.




